
ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

ОБЩИНА ПЛОВДИВ-РАЙОН „СЕВЕРЕН”

Дирекция: „УСТРОЙСТВО НА ТЕРИТОРИЯТА, ИнвЕСТИЦИОННИ проекти,  КОНТРОЛ ПО СТРОИТЕЛСТВОТО, ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА, ГРАО и ЖилИЩНО настаняване” 
Отдел:  „УСТРОЙСТВО НА ТЕРИТОРИЯТА, ИнвЕСТИЦИОННИ проекти,  КОНТРОЛ ПО СТРОИТЕЛСТВОТО, ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА ”
Длъжност:  ГЛАВЕН ИНСПЕКТОР „ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА”
Длъжностно ниво по КДА: 9
НАИМЕНОВАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТНОТО НИВО: ЕКСПЕРТНО НИВО 5

МИНИМАЛЕН РАНГ ЗА ЗАЕМАНАТА ДЛЪЖНОСТ: iv МЛАДШИ
2. МЯСТО НА ДЛЪЖНОСТТА В  СТРУКТУРАТА  НА   ОРГАНИЗАЦИЯТА /ПОДЧИНЕНОСТ/

КМЕТ

ЗАМ. -КМЕТ
СЕКРЕТАР

ДИРЕКТОР  ДИРЕКЦИЯ
УСТРОЙСТВО НА ТЕРИТОРИЯТА, ИнвЕСТИЦИОННИ проекти,  КОНТРОЛ ПО СТРОИТЕЛСТВОТО, ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА, ГРАО и ЖилИЩНО настаняване
НАЧАЛНИК ОТДЕЛ
УТ, ИП, КС, ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА
ГЛАВЕН ИНСПЕКТОР  „ЕКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА”
3. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ДЛЪЖНОСТТА

Участва при формиране и провеждане политиката на отдел „Устройство на територията, инвестиционни проекти, контрол по строителство, екология и чистота” при район „Северен” - Община  Пловдив.
4. ОБЛАСТИ НА ДЕЙНОСТ 

      Всички дейности свързани с екология и чистота.
5.  ПРЕКИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ
5.1.Контрол на работата при зимни условия съгласно оперативните планове за зимно поддържане на ОП „Градини и паркове“ и ОП „Чистота“

5.2.Извършва огледи на декоративна дървесна растителност по заявление на граждани/юридически лица, на територията на район „Северен“
5.3.Изготвя санитарни експертизи и подготвя заповеди за оформяне или премахване на растителност от ОП „Градини и паркове“
5.4.Отразява информацията за премахнатата декоративна растителност в електронен регистър на зелените площи Cadis 6
5.5. Проверка за съответствие на декоративна растителност за откриване на строителни площадки
5.6. Известява своевременно ОП „Градини и паркове“ при необходимост за аварийна резитба на счупени или опасно надвесени клони над съоръжения и хора, както и аварийно отсичане на дървета
5.7.Следи за количеството, годността и правилното засаждане на посадъчния материал
5.8. Водене на електронен регистър на домашни любимци
5.9. Участва в комисии, назначени от кмета съобразно своята област
5.10. Изготвя периодични справки, свързани със зелена система, води, въздух и други
5.11 Проверки по сигнали и молби на граждани, съвместно с Общинска полиция, Общинска охрана и Пловдивски общински инспекторат
5.12.Разглежда и утвърждава представените му планове за управление на строителни отпадъци

5.13.Извършва проверки и осъществява пряк контрол и актосъставяне по Наредбата за овладяване популацията на бездомните кучета и котки и регламентиране отглеждането  на домашни кучета и котки на територията на Община Пловдив

5.14.Участва в комисии и подготвя документи, свързани с дейността по премахване на излезли от употреба МПС

5.15. Подготвя анализи, отчети и справки  
5.16. Архивиране на всички отработени документи
5.17.  Други задачи възложени от по-висшестоящи служители
6. ВЪЗЛАГАНЕ, ПЛАНИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА РАБОТАТА
Планира и самостоятелно извършва дейност в рамките на деня и седмицата, съобразно възложените устни и писмени нареждания от прекия ръководител, директор дирекция и ръководството на район „Северен”. 
Отчитането на свършената работа е изготвения документ, предаден в деловодството на районната администрация.
7.ОТГОВОРНОСТИ, СВЪРЗАНИ С ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТАТА, УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА И РЕСУРСИТЕ

7.1. Изразява становище при провеждане на общи дискусии в отдела, свързани с подготовката на определен проект или изпълнението на определена задача.
7.2.Служителят е длъжен да се грижи за здравето и безопасността си, както и за здравето, и безопасността и на другите лица, пряко засегнати от неговата дейност, в съответствие с квалификацията му и дадените от работодателя инструкции, като:

- Използва правилно машините, апаратите, опасните вещества и материали, транспортните средства и другото работно оборудване, личните си предпазни средства и специално работно облекло, средствата за колективна защита, да не ги отстранява и не ги изменя самоволно.
- Информира незабавно работодателя или съответните длъжностни лица за всичко в работата си, което може да представлява непосредствена опасност за неговото и на колегите му здраве, както и за неизправности в средствата за колективна защита.

- Съдейства на работодателя или съответните длъжностни лица при осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд, включително и за изпълнение на предписанията, дадени от контролните органи.

- Възстановява незабавно или предприема други защитни мерки със същата ефективност, ако временно отстрани средство за защита или сигнализация.

- Отговаря за съхранението и опазването на предоставеното общинско имущество (офис техника, инвентар и др.) 

- Спазва всички правилници и вътрешни правила на организацията.
- Да изпълнява Етичния кодекс за поведение на служителите от Община Пловдив  Район „Северен”. 
8. ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ
При изпълнение на задълженията си взема самостоятелно решения в рамките на своите компетенции и отговорности, съобразно дадените му указания и нормативната база.

При оказване на помощ за вземане на решения на по – високи нива, подпомагането е чрез експертна оценка, анализ, информационно осигуряване на проблема с препоръка за решение, професионално становище, компетентно мнение.

9. КОНТАКТИ
9.1.В рамките на районната администрация заемащият длъжността осъществява оперативни и работни контакти с всички звена.

9.2. С други администрации при необходимост:

- С Община - Пловдив и други райони


- С Областна администрация, общински предприятия, специализирани контролни органи, експлоатационни дружества
- С граждани

- С фирми свързани с дейността на район „Северен”
10. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
- Минимална образователна степен- бакалавър
- Професионална област – екология, животновъдство, растениевъдство
- Професионален опит- 2 години
- Допълнителна квалификация – компютърна грамотност
11. НЕОБХОДИМИ КОМПЕТЕНТНОСТИ
11.1.Познаване на нормативната база
11.2.Способност за работа в екип
11.3.Умение да планира, организира и контролира работата си
11.4.Високо чувство за отговорност и съзнателност
11.5.Комуникативност, оперативност, инициативност, коректност
11.6.Желание за развитие на собствения потенциал, възприемчивост към нововъведения в работата
11.7.Дигитални компетентности

Разработена от Цветомир Цветков – Заместник - кмет на район „Северен“ 
06.08.2025 г.....................................................................................................
                           /дата, подпис /
Съгласувана от главен експерт „Човешки ресурси”- Ваня Трифонова – съгл.Заповед 25РД09-172/28.04.2025 г.
06.08.2025 г.....................................................................................................

                           /дата, подпис /

Утвърдена  от   Венцислава Любенова – Кмет на район „Северен“
06.08.2025 г.....................................................................................................

          / дата, подпис / 

Запознат/а/ съм с длъжностната характеристика и ми е връчен екземпляр
…………………………………………………………………………………………

                          /Име, Презиме, Фамилия, длъжност, дата, подпис / 
