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ПРОЕКТ BG051PO001-5.1.04-0080
„Подкрепа в дома и семейството” 
По схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

„ПОМОЩ В ДОМА”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 КЪМ ЧЛ.7, АЛ.2 ОТ ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР И НАЗНАЧАВАНЕ НА СОЦИАЛЕН АСИСТЕНТ, СПЕЦИАЛИСТ В СОЦИАЛНА УСЛУГА, СЪТРУДНИК СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ ЗА РАБОТА С ЛИЦА С УВРЕЖДАНИЯ И ДОМАШЕН САНИТАР ПО ПРОЕКТ НА РАЙОН СЕВЕРЕН – „ПОДКРЕПА В ДОМА И СЕМЕЙСТВОТО“

І . КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА  И ПОДБОР НА ДЛЪЖНОСТИТЕ :

· СОЦИАЛЕН АСИСТЕНТ;

· СПЕЦИАЛИСТ В СОЦИАЛНА УСЛУГА;

· ДОМАШЕН САНИТАР.
1. Целта  е да се прецени дали способностите на кандидата отговарят на изискванията да извършва опредeлената дейност, като се преценява професионалната, психологическатa и социалната му пригодност  
2. Критерии за подбор 
Целта е да се прецени дали способностите на кандидата отговарят на изискванията да извършва определената дейност, като се преценява професионалната, психологическата и социалната му пригодност.

Оценяват се следните показатели: 

2.1 професионални: максимум 4 точки по показателя, минимум 1точка;
1.1.1. минимално образователно изискване  - основно образование  - 1 точка 

1.1.2. предимство – хуманитарно образование – 1 точка
2.1.3 опит в областта на предоставяните услуги до 2 точки 
1.2. психологически: емоционална устойчивост и интелект  максимум 5 точки по показателя, минимум 1точка.
1.3. социални: знания и умения. максимум 5 точки по показателя, минимум 1точка.
2.3.1 дисциплинираност - 1 точка

2.3.2 коректност – 1 точка

2.3.3 отговорност – 1 точка

2.3.4 мотивираност – 1 точки

2.3.5 умение за работа в екип -1 точка

1.4. мотивация и желание за работа максимум 5 точки по показателя, минимум 1 точка.

2. Максималният брой точки, който може да събере даден участник е 19/деветнадесет/ точки, а минималният 4/четири/. 
ІІ. КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА  И ПОДБОР НА СЪТРУДНИК СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ ЗА РАБОТА С ЛИЦА С УВРЕЖДАНИЯ
Оценяват се следните показатели: 

1. професионални: максимум 4 точки по показателя, минимум 1точка;

1.1 минимално образователно изискване  - основно образование  - 1 точка предимство – хуманитарно образование – 1точка

1.2 опит в областта на предоставяните услуги максимум 2 точки по показателя, минимум 0 точка
2. психологически: емоционална устойчивост и интелект максимум 5 точки по показателя, минимум 1точка 
3. социални: знания и умения. максимум 5 точки по показателя, минимум 1точка.

2.1.1. дисциплинираност - 1 точка

2.1.2. коректност – 1 точка

2.1.3. отговорност – 1 точка

2.1.4. мотивираност – 1 точки

2.1.5. умение за работа в екип -1 точка

3. мотивация и желание за работа максимум 5 точки по показателя, минимум 1точка.

4. Компютърна грамотност -  работа с офис пакет максимум 2 точки по показателя, минимум 0точка.

5. Максималният брой точки, който може да събере даден участник е 21/двадесет и една/ точки, а минималният 4/четири/. 
ІІІ. Общи разпоредби 

1. Събеседването по чл.7,ал.2 от процедурата е чрез целенасочен разговор с кандидата да се събере допълнителна информация, на базата на която да се прогнозира дали той ще се справи със съответната длъжност. 

2. Комисията по подбора прави подготовка за интервюто, която включва: формулиране на целите и въпросите, определяне на формата и структурата на интервюто, датата и мястото на провеждане, и максималната продължителност. 

3. За оценка на кандидата по критериите  ще бъде съставен съответен  протокол.

Утвърдена от:..............................................

                       Кмет на Район ”Северен” - Община Пловдив

                       /Инж. Ральо Ралев/

Съгласувана с :          

                    Координатор по Проект.......................................

                                                     /Антоанета Трендафилова/

Разработена от: 

                           Юрист по Проекта:............................

                                                          /Стоянка Кузманова/


Инвестира във вашето бъдеще!

